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Duruşma talebinde bulunan dilekçi Mehmet TOY ile Sayıştay Savcı Vekilinin sözlü açıklamalarının dinlenmesinden ve dosyada mevcut belgelerin okunup incelenmesinden sonra gereği görüşüldü:

358 sayılı ilamın 2. maddesiyle, Sağlık Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü Yüksekokul Sekreteri Mehmet TOY’a Rektörlükçe herhangi bir ek ders görevi verilmediği halde ve ders programında yer verilmemesine rağmen ‘staj kontrol’ faaliyetleri için yersiz ek ders ücreti ödenmesi sonucu 1.905.500.000-liraya tazmin hükmü verilmiştir.

Dilekçi temyiz dilekçesinde özetle; 657 sayılı kanunun 89 ile 2547 sayılı kanunun 31. maddesinde öğretim elamanı güçlüğü çekilen hallerde idari personelin görevlendirilmesinin düzenlendiğini, yerleşik uygulamaların hep bu şekilde olduğunu, sadece kendisine zimmet çıkarıldığını, uygulamalı derslere müfredatta yer verildiğini, dersin fiili olarak yapıldığını ve ayrıca Danıştay İçtihadı Birleştirme Kararına göre fazla ödemelerin 60 günlük sürede geri istenebileceği kararı bulunduğunu belirterek tazmin hükmünün Bozularak kaldırılmasını talep etmektedir.

2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu’nun “Ek Ders Ücreti” başlıklı 4689 sayılı kanunla değişik 11. maddesinin birinci fıkrasında “2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 36 ncı maddesine göre haftalık okutulması mecburi ders yükü saati dışında, kısmi statüde bulunanlar dahil öğretim elamanlarına görev unvanlarına göre Maliye Bakanlığının görüşü üzerine Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen mecburi ve isteğe bağlı dersler ve diğer faaliyetler için bu ders ve faaliyetlerin haftalık ders programında yer alması ve fiilen yapılması şartıyla en çok yirmi saate kadar, ikinci öğretimde ise en çok on saate kadar ek ders ücreti ödenir. Ders yüklerinin tamamlanmasında öncelikle normal örgün öğretimde verilen ders ve faaliyetler dikkate alınır.” 

ikinci fıkrasında; “Öğretim elemanlarının teorik derslerle yaptırdıkları uygulama, yönettikleri tez, seminer ve doktora çalışmalarının ve ara sınavların ne ölçüde ders yükünden sayılacağı Yükseköğretim Kurulunca belirlenir. …”hükümleri yer almaktadır. 

Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 01.02.2002 tarihli kararı ile kabul edilen Ders Yükü Tespitinde Uyulacak Esaslar’ın 2. maddesinin b bendinde: “Bitirme ödevi, bitirme projesi, diploma projesi, proje ve staj raporu değerlendirme ve benzeri eğitim-öğretim ve danışmanlık hizmetlerini yöneten öğretim elemanları, öğrenci sayasına bakılmaksızın 2 saat/hafta uygulamalı ders yükü yüklenmiş sayılırlar” hükmü getirilmiştir.

2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanununun değişik 11’inci maddesinin birinci fıkrasında, 2547 sayılı Kanununun 36’ncı maddesine göre haftalık okutulması mecburi ders yükü saati dışında, kısmi statüde bulunanlar dahil öğretim elemanlarına görev unvanlarına göre maddede belirlenen mecburi ve isteğe bağlı dersler ve diğer faaliyetler için bu ders ve faaliyetlerin haftalık ders programında yer alması ve fiilen yapılması şartıyla en çok yirmi saate kadar ek ders ücreti ödeneceği ifade edilmiştir. Maddenin ikinci fıkrasında da, 2547 sayılı Kanunun 36. maddesinde olduğu gibi, öğretim elemanlarının teorik derslerle yaptırdıkları uygulama, yönettikleri tez, seminer ve doktora çalışmalarının ve ara sınavların ne ölçüde ders yükünden sayılacağı hususunun Yükseköğretim Kurulunca belirleneceği ve ek ders ücretinin hesabında teorik dersler dışındaki faaliyetlerin haftalık en fazla on saatlik kısmı dikkate alınacağı kalan kısmı ise maaş karşılığı sayılacağı belirtilmiştir.

Malatya Sağlık Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü Yüksekokul Kurulu’nun 20.02.2004 tarihli bahar dönemi ders müfredatı ile 07.09.2004 tarihli güz dönemi ders müfredatında Yüksekokul Sekreteri Mehmet TOY’a herhangi bir ek ders görevi verilmediği gibi staj yapılan kurumlarla idari işlemleri yürütmekle ilgili not düşülmesi de ek ders ücreti verilmesini gerektirecek ders ve faaliyetlerde bulunulduğunu göstermemektedir. Bu idari işlemler adı geçen kişinin kanunlarla veriler tabii görevleri kapsamındaki yapması zorunlu işlemlerdir. Kaldı ki, Malatya İnönü Üniversitesi Rektörlüğünce Yüksekokul Sekreteri Mehmet TOY’un ders vermekle görevlendirildiğine ilişkin herhangi bir belge de dosya içinde bulunmamaktadır.

Görüleceği üzere, anılan kanun hükümlerinde, maaş karşılığı olarak ve ek ders ücreti ödenmesi bu ders ve faaliyetlerin haftalık ders programında yer alması ve fiilen yapılması şartına bağlı kılınmış olup ders programlarında konulmayan ve ders vermekle görevlendirilmeyen staj faaliyetlerine ilişkin idari çalışmalar için ek ders ücreti ödenmesi yürürlükteki mevzuat çerçevesinde mümkün değildir. Kaldı ki, Yükseköğretim Kurulunca çıkarılan Ders Yükü Tespitinde Uyulacak Esaslar’da staj denetlenme hizmetlerini yöneten öğretim elemanlarına öğrenci sayasına bakılmaksızın 2 saat/hafta uygulamalı ders yükü öngörülmüş olup adı geçen şahsa 10 saat/hafta uygulamalı ders yükü verilmesi mümkün değildir.

Yukarda açıklanan sebeplerle, dilekçi iddialarının reddi ile 358 sayılı ilamın 2. maddesiyle 1.905.500.000-liraya ilişkin olarak verilen tazmin hükmünün TASDİKİNE; 

Karar verildiği 01.04.2008 tarih ve 30067 sayılı tutanakta yazılı olmakla iş bu ilâm tanzim kılındı.
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